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O PDI € uma abordagem personalizada que define
pontos fortes, areas de melhoria e estabelece metas e
estratégias para alcanca-las. Pode ser utilizado por
estudantes ou profissionais, sendo comum em
organizacoes para orientar o desenvolvimento de
colaboradores, iIdentificando necessidades de
capacitacao e estabelecendo objetivos de crescimento.
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Mals um ano se Inicia e 0os planos para conquistar
novas metas também! Quem nao deseja dar um
ProxiMo pPasso Na carreira, desenvolver novas
habilidades, trabalhar naquele projeto interessante
e, claro, receber aguele aumento, Nao € mesmao?
Parece até um cliché dizer qgue vail fazer uma lista de
desejos para o ano novo... Afinal, guantos de nos ja
nao fizemos planos que se perderam ao longo do

ano~?

Para mim, uma das coisas mais importantes na
hora de planejar o seu ano € o autoconhecimento!
Sim, Isso mesmo. Olhar para dentro com verdade
€ OuVIr suas ambicoes € O primeiro pPasso para
desenhar um plano rumo ao futuro almejado.



Por isso, primeiro vamos fazer
um exercicio sobre vocé:

> Como € a sua relacao com o trabalho? O que ele representa na
sua vida?

Qual € o seu maior desejo de carreira? (Se vocé pudesse
responder com todo o seu coragao, sem medo de qualquer
julgamento, o que diria a si mesmao?)

> Como voceé se imagina no futuro? Onde estara e o que estara

fazendo? Como estara trabalhando? Quanto estard ganhando?
(Tente descrever com rigueza de detalhes o seu ‘eu do futuro’).
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AGORA VAMOS
PENSAR:

O gue voceé precisa fazer ou desenvolver
para se tornar o que deseja? Entre o eu
atual e o eu desejado, quals pPassos
precisam ser dados de forma intencional?

O gue vocé faz bem e deve
continuar fazendo?

O gue vocé deve parar de fazer?
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HABILIDADES DO
MERCADO DE
TRABALHO

Ja é sabido que as habilidades mais importantes para se
encaixar no futuro do trabalho sao altamente
desenvolviveis em qualquer estagio da carreira. O
Importante aqui é ter real consciéncia daquelas que ja
estao bem desenvolvidas e daguelas a que precisamos
dar atencao.

Como vocé esta em cada uma delas? Assinale na escala

a seguir,.onde 1 representa 'muito ruim'e 5 representa
'muito bom".




Lideranca: influenciar, delegar, comunicacao efetiva,
responsabilidade pelos resultados, ser exemplo.

11234 |5

Resiliéncia: adaptabilidade, restauracao, tolerancia ao
estresse e a frustracao.

11234 |5

Resolucao de Problemas: pensamento estratégico,
gestao de conflitos, priorizacao, agilidade.

11234 |5

Comunicacao Interpessoal: escuta ativa, persuasao e
Influéncia, diplomacia organizacional, sintese.

11234 |5




Atitude Empreendedora: dominio da responsabilidade, visao
de oportunidades, intencionalidade, persisténcia e agilidade.

1

2

3

4

5

Inteligéncia Emocional: autoconhecimento, autorregulacao,
empatia, tolerancia.

1

2

3

A

5

Pensamento Analitico e Critico: andlise de resultados,
VISao sistémica, Imparcialidade, logica.

1

2

3

A

5

Habilidade de Colaboracao Intergeracional.
curiosidade, colaboracao, flexibilidade.

1

2

3

A
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Tenho facilidade com ....

Preciso aprimorar...




PLANO DE ACAO

Agora qgue vocé ja trabalhou a sua consciéncia
oerante seus desejos e habilidades
orofissionais, vamos elaborar um plano de acao
pDara seus objetivos do ano!




Quais sao os seus
principais desejos
profissionais?

VISAO GERAL PESSOAL

1 Neste primeiro momento, reflita sobre como gostaria de
ser reconhecido(a) no mercado de trabalho. Qual é a
marca que deseja deixar neste ano?

OBJETIVO GERAL

2 Para ser reconhecido(a), quais sao 0s objetivos que vVocé
precisa alcancar ao longo do ano? Por exemplo, se deseja ser
reconhecido(a) como o(a) melhor profissional de vendas,
precisara aprimorar suas habilidades de negociacao.

OBJETIVO ESPECIFICO

AqQul, descreva seus objetivos especificos de forma clara e
objetiva. Por exemplo: “Wou fazer um curso de negociacao na
INnstituicao X No primeiro semestre deste ano.” Defina com
precisao o que voceé pretende alcancar e em qual area ira focar.




Quais sao os seus
principais desejos
profissionais?

ESTRATEGIA PARA ATINGIR OS OBJETIVOS

Neste passo, € fundamental que vocé trace estratégias
detalhadas para alcancar seus objetivos. Quals acoes
VOCE precisa tomar??

Exemplo:
A- Matricula no curso de negociacao.
B- Buscar um mentor com forte experiéncia em vendas.

E assim por diante.

RECURSOS NECESSARIOS

Para colocar sua estratégia em pratica, quais recursos Vvocé
precisara? Como vai se organizar? Qual sera o investimento
necessario? Vocé tem tempo disponivel ou precisara ajustar

Sua agenda?

e Tempo:
e Dinheiro:
e Equipamentos:
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Quais sao os seus
principais desejos
profissionais?

CRONOGRAMA GERAL

Defina datas para todas as etapas da sua estratégia. Se vocé se
comprometeu a cumprir o plano, € essencial mostrar guando
cada acao sera realizada. O planejamento das datas é crucial para
garantir gue Vocé cumpra o que se propos.

Aqui vale confrontar o seu FOCO, HABITOS E ORGANIZACAO
DE TEMPO.

e Quao focado vocé é para atingir seus objetivos?

e Quals sao as possiveis distracoes que te desviam da rota
diarlamente?

e Vocé coloca intencao no que faz ou sai fazendo de forma
automatica?

e VVocé sabe priorizar as tarefas ou quer sair fazendo tudo de
uma vez? Como voce planeja sua rotina e quais Sao Sseus
habitos consistentes?

Esses sao pontos que diferenciam quem apenas faz planos e
quem tira eles do papel ;)




Quais sao os seus
principais desejos
profissionais?

INDICADORES

‘O que pode ser medido, pode ser melhorado.” - Peter Drucker
Vocé sO sabera se esta progredindo no seu PDI se mensurar sua
evolucao. Defina pontos de checagem ao longo do ano para
avalliar seu progresso e ajustar sua abordagem, caso necessario.

Exemplo
A cada trés meses, voceé pode fazer uma checagem:
e O quanto estou avancando no meu plano?
e O que desenvolvi nos ultimos meses?
e O que deu certo e o gue deu errado? O que eu aprendi?

Agenda intencional

Se vocé analisar sua agenda nos ultimos trés meses, vocé
Priorizou as coisas mais importantes para o atingimento dos seus
objetivos? Quais ajustes vocé precisara fazer para os meses
seguintes?

E normal gue seus planos sofram adaptacdes ou até mesmo
mudem de rota ao longo do ano,_ mas € importante gue VOcé Nao
deixe de avancar, revisitar intencionalmente suas acoes e,
principalmente, aprender com elas!




- IMPORTANTE

Elabore seu PDl em um momento de
concentracao. Para que o PDI seja eficaz, é
necessario gque ele reflita seus desejos profissionals
e seja composto por objetivos alcancavels.
Mantenha o foco em seus objetivos e busque a sua
realizacao.

Lembre-se: um bom planejamento acontece na
pratica. Faca acontecer!

SUCESSO!




Headhunter e Empreendedora, com especializacao em
lideranca pelo INSPER e pela Columbia Business School,
people analytics pela FIA e MBA em Recursos Humanos pela
FGV. Ha mais de uma década, atua como headhunter
executiva. Fundadora da BOLD HRO, empresa de
recrutamento especializado e desenvolvimento
organizacional.

Também gera conteudo no Linkedlnh e no Instagram
@mariaesilveira8, onde aborda temas sobre carreira e

empregabilidade, a fim de ajudar o desenvolvimento dos
profissionais no mercado de trabalho.

Sou apaixonada por gente e gestao, autoconhecimento e
alta performance!


https://boldhro.com.br/
https://www.linkedin.com/in/maria-eduarda-silveira-72643946/
https://www.instagram.com/mariaesilveira8/
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